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Перечень
нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 
соответствии со спецификой деятельности Управления образования 

администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края

- Конституция Российской Федерации;
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний»;

- Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда»;

- Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке 
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»;

- Приказ Минтруда РФ от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения 
об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 
отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 
необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»;

- Приказ Минздрава РФ от 15.12.2020 № 1331н «Об утверждении 
требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания 
первой помощи работникам»;

- Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного 
перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных 
рисков либо недопущению повышения их уровней»;

- Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 № 772н «Об утверждении основных 
требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране 
труда, разрабатываемых работодателем»;

- Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 № 773н «Об утверждении форм 
(способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных 
материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая 
право на безопасные условия и охрану труда»;

- Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 № 774н «Об утверждении общих 
требований к организации безопасного рабочего места»;

- Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 № 775н «Об утверждении Порядка 
проведения государственной экспертизы условий труда»;



- Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного 
положения о системе управления охраной труда»;

- Приказ Минтруда РФ от 28.12.2021 № 926 «Об утверждении 
Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по 
снижению уровней таких рисков»;

- Приказ Минтруда РФ от 31.01.2022 № 36 «Об утверждении Рекомендаций 
по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей»;

- Приказ Минтруда России от 31.01.2022 № 37 «Об утверждении 
Рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по 
численности работников службы охраны труда»;

- Приказ Роструда от 21.03.2019 № 77 «Об утверждении Методических 
рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы 
управления охраной труда»;

- Приказ Роструда от 11.11.2022 № 253 «Об утверждении Руководства по 
соблюдению обязательных требований трудового законодательства»;

- Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 № 477н «Об 
утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и 
перечня мероприятий по оказанию первой помощи»;

- Приказ Минтруда России от 28.10.2021 № 765н «Об утверждении типовых 
форм документов, необходимых для проведения государственной экспертизы 
условий труда»;

- Приказ Минтруда России от 17.12.2021 № 894 «Об утверждении 
рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в 
целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда»;

- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении 
Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими 
служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня 
заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую 
службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а 
также формы заключения медицинского учреждения»;

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 
02.12.2020 № 40 «Об утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда»;

Приказ Управления образования администрации Кудымкарского 
муниципального округа Пермского края от 18.05.2023 № 154-ОД «Об 
утверждении Положения о системе управления охраной труда в Управлении 
образования администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского 
края».


